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Il lavoro e i mutui
per l’occupabilità

Alessandro Biscarini della Sini-
stra Universitaria UdU Perugia è
stato eletto ierimattina presiden-
te del Consiglio degli studenti
dell’Università di Perugia. «Per la
prima volta abbiamo la maggio-
ranza assoluta», rimarcano
dall’Udu: sedici consiglieri su
trenta. Francesco Zucchi (Idee in
Movimento) ha ottenuto 8 voti.
Biscarini studiaMedicina ed è sta-
to consigliere nei due anni passa-
ti, raccoglie l’eredità di Martina
Domina, anche lei Udu: «Mi augu-
ro di trovare uno spirito di colla-
borazione da parte di tutti e una
volontà di lavorare inmaniera se-
ria - dice il neo presidente - le pro-
poste che verranno discusse in
questo mandato saranno certa-

mente numerose: dalla tassazio-
ne agli spazi, dall’informatizza-
zione alla valutazione, dalla mo-
bilità all’ambiente». «Gli auguria-
mo buon lavoro e il rispetto delle
idee di tutti», ilmessaggio dall’op-
posizionedi Idee inMovimento.
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La nominaLA SFIDA

Eccellenze tra le eccellenze.
Quattro progetti di ricerca
dell’Università di Perugia sono
entrati nel club d’elite seleziona-
to dalla commissione di esperti
delMiur. Il risultato è qualche de-
cina dimilioni di euro che saran-
no destinati nei prossimi anni ad
assumere ricercatori ed acquista-
re tecnologie, aprendo anche la
strada alla nomina di nuovi prof
ordinari.
In ballo c’era una torta da 217mi-
lioni, messa in palio dalla legge
di stabilità 2017. Sette saggi - “per-
sonalità di alto profilo scientifi-
co” - guidati da Paola Severino
hanno selezionato 180 progetti,
presentati da altrettanti diparti-
menti degli atenei italiani, a cui
assegnare i fondi extra.
IlMinistero dell’Università, attra-
verso una serie di passaggi tecni-
ci, aveva individuato 350 diparti-
menti top per la ricerca. L’ateneo
di Perugia era riuscito a piazzare
in questa fascia dieci dei suoi se-
dici dipartimenti. Poi il gruppo
dei 350 è stato sottoposto al va-
glio della commissione Severino,
che ne ha scelti 180 tra i quali di-
stribuire un bel po’ di milioni di

euro. In questa pattuglia di eccel-
lenze delle eccellenze è entrato il
dipartimento di Scienze farma-
ceutiche diretto da Violetta Cec-
chetti con 27 punti (il top della ca-
tegoria sono stati i 29 punti della
Sapienza di Roma); nello stesso
gruppo ce l’ha fatta anche “Chi-
mica, Biologia e Biotecnologie”,
guidato da Francesco Tarantelli
con 19punti.
Premiato pure il dipartimento di
Ingegneria civile ed ambientale,
direttore Luigi Materazzi (25
punti) e Scienze Politiche di Am-
borgioSantambrogio (21 punti).
Per l’ingresso nel gruppodelle ec-
cellenze di eccellenze è stato ne-
cessario presentare progetti di
durata quinquennale con un’im-
pronta “manageriale”, corredati
di business plan e votati all’inter-
nazionalizzazione. Insomma,
qualcosadi diversodaunabuona
ricerca ma molto più simile ad
un’idea imprenditoriale. Palazzo
Murena annuncerà nei prossimi
giorni «le nuove prospettive di
sviluppo aperte da queste impor-
tanti risorse assegnate dal Miur,
destinate al reclutamento di do-
centi e ricercatori, all’alta forma-
zione e agli investimenti in infra-
strutture innovativedi ricerca».

I COMPLIMENTI
«Un passo avanti importante -
commentano il presidente del
consiglio comunale di Perugia,
Leonardo Varasano e il deputato
Pietro Laffranco - il rilancio pro-
mosso dal rettore Moriconi ac-
quista un ulteriore importante
impulso».

FedericoFabrizi
federico.fabrizi@ilmessaggero.it
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seguedalla prima

In Umbria, d’altra parte, le sca-
ramucce di schieramento non
aiutano a definire un quadro di
riferimento che vada oltre le ap-
prezzabili prestazioni delle po-
che grandi imprese allineate sul-
la frontiera di una certa efficien-
za con conseguente successo
sui mercati esteri. Invece su
quante aziende getteranno la
spugna e quante dovranno addi-
venire a più miti consigli e di-
mensioni è difficile formulare
una qualche stima di inizio d’an-
no. E su quali linee strategiche e
con quali misure tattiche sarà
guidata, per quel che si può, la
struttura produttiva è arduo
pensaredi avere indicazioni che
vadano un po’ più in profondo
rispetto alle usuali parole d’ordi-
ne: innovazione, informatizza-
zione, economia delle reti e/o
circolare .... In tali circostanze è
facile prevedere che gli oltre 50
mila tra disoccupati e sottoccu-
pati rimarranno amaro ostag-
gio delle polemiche tra ottimisti
del bicchiere che si sta riem-
piendo (avvio della ripresa) e
pessimisti del bicchiere più vuo-
to che pieno (persistenza dello
stato di recessione). Ci piacereb-
be dunque che il 2018 ci vedesse
impegnati in confronti più con-
creti e costruttivi circa il che fa-
re per cogliere inmodo diffuso i
primi, parziali spunti espansivi
che pure nonmancano. Un fron-
te su cui si potrebbe e varrebbe
la pena intervenire con solleci-
tudine è quello della formazio-
ne professionale a fronte di una
perniciosa obsolescenza di com-
petenze acquisite nei circuiti
scolastici. In un mondo in rapi-
do cambiamento i meccanismi

collaudati imperniati sul siste-
ma scolastico o sulla filiera che
scende dal Fondo Sociale Euro-
peo alle regioni sono troppo len-
te e troppo lunghe per rappre-
sentare una coerente modalità
di aggiornamento delle compe-
tenze. Per tale motivo vi è chi
propone la sperimentazione,
prima, e l’applicazione, poi, di
un sistema di “mutui per l’occu-
pabilità personale” (MOP) ana-
logo a quello che caratterizza il
mercato immobiliare.
In estrema sintesi, a partire, da
tre elementi di base e cioè una
certificata disponibilità ad assu-
mere, ad esempio un lavoratore
condelle ben definite competen-
ze, un accreditamento delle isti-
tuzioni ufficialmente ricono-
sciute come capaci di fornirle e,
infine, un impegno sottoscritto
dal lavoratore ad accettare le
mansioni che discendono dalla
acquisizione delle competenze
predefinite, si potrebbe appro-
dare al prestito (mutuo) erogato
da un istituto finanziario e rim-
borsabile a rate a partire dalla
prima mensilità di salario otte-
nuto proprio in virtù dell’aggior-
namento a cui il lavoratore si è
prestato.
Basato su formalizzazione espli-
cita dei requisiti per l’assunzio-
ne, selezione di merito dei sog-
getti erogatori di formazione e
valorizzazione delle attitudini
personali il meccanismo sareb-
be indubbiamente più rispon-
dente ai diversi interessi delle
parti coinvolte. Per di più così
congegnato si autoregolerebbe
facilitando il conseguimento de-
gli obiettivi delle imprese (com-
petitività) e delle persone in dif-
ficoltà in tempimolto più rapidi
di quelli attualmente impegna-
ti.
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Università, pioggia di soldi per la ricerca

Il rettore Franco Moriconi

COSÌ PORTE APERTE
PURE A NUOVI ORDINARI
VARASANO
E LAFFRANCO:
«BENE IL RILANCIO
DI MORICONI»

` I fondi saranno destinati all’acquisto di nuove tecnologie
e ai contratti dei ricercatori per i prossimi cinque anni

`Chimica, Farmacia, Ingegneria civile e Scienze politiche
premiati da una commissione di esperti: progetti di eccellenza
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